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Beschaftigungsquoten von Frauen in Paarhaushalten nach
Zahl der Kinder und Alter des jungsten Kindes (2000/2001)
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Arbeitszeiten von Mannern und Frauen mit und ohne
Kinder, alle Erwerbstatigen, Deutschland

g-Q g-Q
2006 | 2001 2006
Manner ohne Kinder 39,6
Manner mit 1 Kind 40,7
Manner mit 2 Kindern 41,5
Frauen ohne Kinder 32,8 6,7 6,8
Frauen mit 1 King 27,6 11,2 13,1
Frauen mit 2 Kindern 23,0 15,9 18,5

Quelle: Mikrozensus / Eigene Berechnungen IAQ
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Arbeitsvolumen pro Kopf, Frauen nach Alter des jlingsten Kindes,
Ost-/Westdeutschland 2000/2007 (Std./Woche)
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Quelle: Gleichstellungsgutachten 2011 fiir die Bundesregierung / IAQ (Mikrozensus)
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Arbeitszeitverteilung, Frauen (Deutschland/Schweden)
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Verteilung der Arbeitszeiten (nach Stundenintervallen), abhangig Beschaftigte, 1995 und 2008
Quelle: ELFS / Eigene Berechnungen IAQ
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Staatl. Ausgaben fur Kinderbetreuung und andere soziale
Dienstleistungen in % vom BIP
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Quelle: OECD (Lehndorff 2012)



UNIVERSITAT

DUISBURG
ESSSEN

IAQ_

Geburtenrate und Frauenbeschaftigungsquote (OECD, 1980/2005)
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A&, PN N\ ASWE
A A FIN
| D AUTHA, A |
. . . . ‘PULGRC.KDR SVK CZE TIPN_
20 30 40 50 60 70 40 50 60 70 80 90

Employment rates of women

TFR
3.5

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0



UNIVERSITAT

DUISBURG
ESSEN

Themen im Betrieb

e Elternzeit / Elterngeld / Ruckkehr

e Variierbarkeit (Teilzeit/Vollzeit)

e Planbarkeit und Flexibilitat (Kontenmodelle)

e Individuelle und gruppenspezifische Angebote
e Dienstleistungen / Sozialleistungen

e Personalplanung / -auswahl

IAQ_




UNIVERSITAT
DUISBURG | IA‘ ’
ESSEN | ~

NEUE WEGE — GLEICHE CHANCEN _ _ . ——
GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN UND _ | . KUBSWECHSEL
MANNERN IM LEBENSVERLAUF )

VoAV Vic SV
GUTES LEBEN

Info fiir Betriehsratinnen und Betriebsrite
GUTACHTEN DER SACHVERSTANDIGENKOMMISSION AN DAS
BUNDESMINISTERIUM FUR FAMILIE, SENIOREN, FRAUEN UND
JUGEND FUR DEN ERSTEN GLEICHSTELLUNGSBERICHT DER . Klimaindex
BUNDESREGIERUNG . "
Vereinbarkeit:

Wie familienfreundlich

>; — ,_ ist Ihr Betrieb?
— 4

’
’

Der Klimaindex Vereinbarkeit* ist ein
Fragebogen, mit dem die Beschaftigten
die Famili eit ihres B

“©
» ©

o Familienbewusste

({ ;:{ E/C
ﬁSTéZ Ly, - . ,
WG\S A ] ® SChiChtarbeit Alle weiteren Infortnauo.nen unter
gf/f‘ P www.klimaindex-

bewerten kénnen.

reinbarket
1 Famiie und B
sz vereinbarkeit-igmetall.de

WERKZEUGKASTEN ZUR ' prorns
VEREINBARKEIT VON BERUF UND ) Wie familienfreundiich
FAMILIE/PRIVATLEBEN IN SACHSEN istih S

Ein Kooperationsprojekt der IG Metall Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen,
des DGB Sachsen sowie der Wert.Arbeit GmbH, Berlin

http://www.balance-in-sachsen.de/

A o

www.netzwerk-chancengleichheit.org

eit, Chancengleichheit



http://www.netzwerk-chancengleichheit.org/
http://www.netzwerk-chancengleichheit.org/
http://www.netzwerk-chancengleichheit.org/
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Modelle mit den Beschaftigten entwickeln

e |Lage / Bedarf erkunden — mit den Beschaftigten
« Befragung?
o ,Audit"?
« Gefahrdungsanalyse?
» Externe Berater?

e Verschiedene Beschaftigtengruppen —
unterschiedliche Ansatze

e Pilotprojekte / Probephasen / Schritt flur Schritt
e Einzelne Personen / Experimente begleiten
e Frauen und Manner einbeziehen
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Quelle: der Freitag, Nr. 14, 04/2012
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